
Pflege braucht gute Organisation

Pflege ist anspruchsvoll genug - der organisatorische Rahmen sollte es nicht auch noch sein. Viele Altenpfleger erleben im Alltag

vor allem eines: unklare Dienstpläne, kurzfristige Änderungen und wenig Verlässlichkeit. Das kostet Energie, die eigentlich für die

Arbeit mit Menschen gedacht ist.

Bei avanti, einem erfahrenen Personaldienstleister im Gesundheitswesen, setzen wir genau hier an. Als Altenpfleger arbeitest

du im Raum Giengen an der Brenz und Umgebung in einer festen Anstellung bei avanti und wirst gezielt in Einrichtungen

eingesetzt, die Unterstützung brauchen. Seit über 25 Jahren stehen wir für klare Absprachen, erreichbare Ansprechpartner und

eine Planung, auf die man sich verlassen kann. So wird Pflege überschaubar - und besser mit dem eigenen Alltag vereinbar.

Das bieten wir dir:

Unbefristeter Arbeitsvertrag bei avanti

Faire, übertarifliche Vergütung plus Zuschläge

Planbare Einsätze mit klaren Absprachen

Keine kurzfristigen Dienstplanänderungen und kein Einspringen aus dem Frei

Persönliche Betreuung durch feste Ansprechpartner

Unterstützung bei Mobilität, z.B. Dienstwagenoption oder Fahrtkostenübernahme

Ergänzende Sozialleistungen wie betriebliche Krankenzusatzversicherung und Edenred-Karte

Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Prämie im Rahmen unseren Empfehlungsprogramms

Exklusive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits 

Möglichkeit eines bezuschussten Fernstudiums an der HFH (auch ohne Abitur)

Optional: Work & Travel Einsätze in ganz Deutschland

Das bringst du mit:

Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger, Pflegefachkraft, Krankenschwester, Krankenpfleger, Gesundheits- und

Krankenpfleger oder Pflegefachmann

Verantwortungsbewusstsein und strukturierte Arbeitsweise

Freude an einer Pflege, die fachlich sauber und menschlich bleibt

Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit

Führerschein Klasse B

Interesse geweckt?

Wenn du Pflege in einem gut organisierten Rahmen ausüben möchtest, dann melde dich ganz unkompliziert bei uns - per

WhatsApp oder über den Online-Bewerbungsweg. Wir besprechen alles Weitere persönlich und transparent.

Altenpfleger (m/w/d)

Arbeitsbeginn: Ab sofort

Zeitmodell: Minijob, Teilzeit, Vollzeit

Standort: 89537 Giengen an der Brenz

Niederlassung Ulm
Hafenbad 18
89073 Ulm

Telefon: +49 731 96 33 84 60
E-Mail: ulm@avanti.jobs

tel:+49 731 96 33 84 60
mailto:ulm@avanti.jobs


Hinweis: Bei avanti ist jeder willkommen - unsere Stellenausschreibungen richten sich an Menschen jeden Alters, Geschlechts

(m/w/d), Herkunft, Religion, Behinderung oder sexueller Identität. Für uns zählt, was du kannst - wir entscheiden fair, transparent

und ausschließlich nach fachlicher Qualifikation.
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