
  

 

Altenpfleger (m/w/d) – Deine Karriere in der
Seniorenpflege

Arbeitsbeginn: Ab sofort
Zeitmodell: Minijob, Vollzeit
Standort: 54310 Minden
  

 Pflege mit Herz und Verstand – bei uns stehst du im Mittelpunkt!

Als spezialisierter Personaldienstleister im Gesundheitswesen setzen wir auf echte Wertschätzung,

faire Bedingungen und Einsätze, die zu deinem Leben passen. 

Für unsere Partner in der stationären und ambulanten Altenpflege suchen wir engagierte examinierte

Altenpfleger, die ihre Leidenschaft für die Pflege leben – mit Empathie, Erfahrung und

Fachkompetenz.

Mehr als nur ein Job:

Übertarifliche Vergütung inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Flexible Dienst- und Urlaubsplanung – echte Work-Life-Balance

35 Std./Woche = deine Teilzeit, volle Flexibilität

Prämien für erfolgreiche Mitarbeiter-empfehlungen

Optional: Dienstwagen ohne Werbung oder Fahrkostenzuschuss

Unbefristeter Vertrag für deine Sicherheit

Betriebliche Krankenzusatzversicherung

Steuerfreie Edenred-Gutscheine

Exklusive Corporate Benefits & Rabatte

Gefördertes Fernstudium an der HFH (auch ohne Abitur)

Persönliche Begleitung durch festen Ansprechpartner

Wahlweise: Bundesweite Work-&-Travel-Einsätze

Bring das mit:

Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger, Pflegefachkraft oder Gesundheits- und

Krankenpfleger – spezialisiert auf geriatrische Langzeitpflege   

Erfahrung in der Umsetzung individueller Pflegekonzepte und Pflegeprozesssteuerung  
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Versiert in Palliative Care und Schmerzmanagement für Senioren  

Sicher im Umgang mit digitaler Pflegedokumentation und Pflegesoftware  

Verantwortungsvolle Mitarbeit im interdisziplinären Pflegeteam

Aufgabenbereiche:

Körperpflege & Inkontinenzversorgung   

Mobilisierung & Lagerungstechniken  

Behandlungspflege nach Pflegeplan  

Dokumentation nach SGB XI

Mögliche Arbeitsorte:

Seniorenheime & Altenpflegeeinrichtungen

Pflegeheime & Demenzstationen

Ambulante Pflegedienste

Kliniken & Krankenhäuser (geriatrische Stationen)

Einrichtungen für Betreutes Wohnen

Tages- und Kurzzeitpflege

Mach den nächsten Schritt in deiner Pflegekarriere: Starte als Altenpfleger bei avanti durch und finde

Einsätze, die wirklich zu dir passen!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts

(m/w/d). Die Auswahl erfolgt ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

  
  Telefon: 0681-96 59 79 40

E-Mail: saarbruecken@avanti.jobs
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