
Freiheit, Wertschätzung, Flexibilität – das ist Pflege bei Avanti.

Als spezialisierter Personaldienstleister im Gesundheitswesen setzen wir auf echte Wertschätzung, faire Bedingungen und

Einsätze, die zu deinem Leben passen. 

Für unsere Partner in der stationären und ambulanten Altenpflege suchen wir engagierte examinierte Altenpfleger, die ihre

Leidenschaft für die Pflege leben – mit Empathie, Erfahrung und Fachkompetenz.

Das bieten wir dir:

Unbefristete Festanstellung in Vollzeit / Teilzeit / Minijob  

Übertarifliche Bezahlung + attraktive Zuschläge   

keine spontane Rufbereitschaft  

Firmenwagen oder Fahrtkostenzuschuss  

Urlaubs- und Weihnachtsgeld  

Betriebliche Zusatzversicherungen und Mitarbeiterrabatte  

Persönlicher Ansprechpartner, der sich wirklich kümmert  

Weiterbildungsmöglichkeiten & Karriereberatung  

Optional: Work-&-Travel-Einsätze deutschlandweit

Was du mitbringen solltest:

Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft, Altenpfleger, Krankenpfleger, Pflegefachmann oder Krankenschwester  

Empathie, Zuverlässigkeit und Teamgeist  

Selbstständige Arbeitsweise und Verantwortungsbewusstsein  

Führerschein wünschenswert, aber kein Muss 

Du pflegst mit Herz – wir kümmern uns um den Rest.  

Bewirb dich jetzt und erlebe Pflege, die zu dir passt – menschlich, planbar und wertschätzend.  

  

Wir freuen uns auf dich!

Hinweis:  Alle Stellenausschreibungen bei avanti GmbH richten sich stets an alle Menschen, gleich welchen Geschlechts (m/w/d).

Die Auswahl der Bewerber (m/w/d) erfolgt ausschließlich anhand von Qualifikationen.

Altenpfleger (m/w/d) + Dienstwagen

Arbeitsbeginn: Ab sofort

Zeitmodell: Schicht, Teilzeit, Vollzeit

Standort: 03130 Spremberg, Niederlausitz

Niederlassung Dresden
Sidonienstraße 18
01069 Dresden

Telefon: 0351-25 57 69 60
E-Mail: dresden@avanti.jobs
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