
Ein Job, den du bewusst wählen kannst

Du weißt, was Pflege bedeutet - fachlich wie menschlich. Was oft fehlt, sind klare Rahmenbedingungen: verlässliche Planung,

transparente Absprachen und Ansprechpartner, die erreichbar sind. Genau an diesem Punkt beginnen viele Altenpfleger, ihre

aktuelle Situation zu hinterfragen.

Bei avanti, einem Personaldienstleister im Gesundheitswesen, bist du fest angestellt und arbeitest in wechselnden

Pflegeeinrichtungen. Seit über 25 Jahren begleiten wir Pflegekräfte mit klaren Strukturen, nachvollziehbarer Einsatzplanung und

offener Kommunikation. Du weiß im Vorfeld, woran du bist - und kannst auf dieser Basis entscheiden, ob dieses Arbeitsmodell zu

dir passt.

Was du bei avanti erwarten kannst:

Eine feste Anstellung mit klar strukturierten Rahmenbedingungen

Nachvollziehbare Einsatzplanung ohne kurzfristige Überraschungen

Transparente Kommunikation zu Einsatzorten, Zeiten und Abläufen

Feste Ansprechpartner, die erreichbar sind

Faire Vergütung inklusive Zuschlägen - offen besprochen

Optional werbefreier Dienstwagen oder Fahrtkostenzuschuss

Zusätzliche Sozialleistungen (z.B. betriebliche Krankenzusatzversicherung, Edenred-Karte)

Empfehlungsprämien im Rahmen unseres Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Programms

Exklusive Vorteile und Rabatte über Corporate Benefits (für Reisen, Technik, Events usw.)

Option auf ein bezuschusstes Fernstudium an der HFH - auch ohne Abitur

Optional: Work & Travel in ganz Deutschland / bundesweite Einsätze

Das bringst du mit:

Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger, Pflegefachkraft, Krankenschwester, Krankenpfleger, Gesundheits- und

Krankenpfleger oder Pflegefachmann

Berufserfahrung in der Pflege

Fachlich saubere, verantwortungsvolle Arbeitsweise

Wunsch nach klaren Strukturen und verlässlichen Absprachen

Führerschein Klasse B wünschenswert

Deine Rolle im Einsatz:

Du übernimmst die pflegerische Versorgung auf Grundlage klar definierter Abläufe

Du arbeitest eigenständig innerhalb abgestimmter Strukturen und Zuständigkeiten

Du stimmst dich fachlich mit dem Team vor Ort ab

Altenpfleger (m/w/d) – planbar & transparent

Arbeitsbeginn: Ab sofort

Zeitmodell: Minijob, Teilzeit, Vollzeit

Standort: 27356 Rotenburg (Wümme)

Niederlassung Bremen
Schüsselkorb 3
28195 Bremen

Telefon: 0421-30 38 80 88
E-Mail: bremen@avanti.jobs
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Du setzt Pflegeplanung und Dokumentation zuverlässig und nachvollziehbar um

Interesse?

Wenn du nicht nach Versprechen suchst, sondern nach klaren Rahmenbedingungen, dann melde dich unkompliziert bei uns - per

WhatsApp oder über den Online-Bewerbungsweg. Wir sagen dir offen, was möglich ist und was nicht.

Hinweis: Bei avanti ist jeder willkommen - unsere Stellenausschreibungen richten sich an Menschen jeden Alters, Geschlechts

(m/w/d), Herkunft, Religion, Behinderung oder sexueller Identität. Für uns zählt, was du kannst - wir entscheiden fair, transparent

und ausschließlich nach fachlicher Qualifikation.
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