avanti

Head of Education & Social (m/w/d)

Arbeitsbeginn: Ab sofort
Standort: 22041 Hamburg

Deine Aufgaben - Deine Leidenschaft

House of Healthcare vereint Menschen, Haltung und Wirkung im Gesundheits- und Sozialbereich. Auf Ebene
unseres Managementteams besetzen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt diese neu geschaffene Position.

Als Head of Education & Social tibernimmst du die Gesamtverantwortung fir einen unserer zentralen
Geschaftsbereiche. Du verbindest strategische Weiterentwicklung mit klarer operativer Steuerung und sorgst
daflr, dass Wachstum, Qualitat und Wirtschaftlichkeit Hand in Hand gehen.

Gesamtverantwortung: Ganzheitliche Steuerung des Bereichs "Education & Social" von Strategie Uber
operative Umsetzung bis zu Ergebnisverantwortung und nachhaltigem Wachstum.

Fuhrung der Organisation: Leitung von Einheiten, Niederlassungen und Teams mit klarer Orientierung
und effektiver Steuerung im Tagesgeschaft.

Strategische Weiterentwicklung: Ausbau der Marktposition, Scharfung von Portfolio und Angeboten
zur Sicherung der Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit.

Wirtschaftliche Verantwortung & KPI-Steuerung: Verantwortung fir Umsatz, Kosten und Ergebnis;
Steuerung Uber Kennzahlen sowie Sicherstellung von Transparenz und Verbindlichkeit.

Prozess- und Qualitdtsmanagement: Etablierung einheitlicher Standards, Weiterentwicklung tber alle
Standorte hinweg und Sicherung hoher Leistungsqualitat.

Vertrieb & Marktentwicklung: ErschlielBung neuer Méarkte und Kundengruppen sowie klare
Positionierung und erfolgreiche Platzierung der Leistungen.

Schnittstellenmanagement: Enge Zusammenarbeit mit zentralen Funktionen und Verzahnung von
operativem Geschaft und Gbergreifender Steuerung.

Dein Profil - das bringst Du mit

Du Uberzeugst mit Erfahrung im strategischen B2B-Vertrieb und Key Account Management, bist versiert im

Umgang mit komplexen Geschéftszyklen, Rahmenvertragen und Ausschreibungen und hast ein tiefes
Verstandnis unserer Kundenbedarfe im Healthcare-Umfeld.

e Markt- und Branchenverstandnis: Du bewegst Dich sicher in den Bereichen Personaldienstleistung, Bildungs-

und Sozialwesen / 6ffentlicher Sektor, mit Gesptr fur regulatorische Anforderungen und Marktmechaniken.

e Fuhrungserfahrung & Présenz: Erfahrung in der Leitung grof3erer, verteilter Einheiten; klare Fihrung,

Entscheidungsstarke und Auftreten.

e Operative Starke & Qualitatsanspruch: Strukturierte Arbeitsweise, prozessorientiertes Denken und hoher

Anspruch an Qualitét und Verlasslichkeit.
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e Zahlenaffinitat & Steuerung: Souverdner Umgang mit Budgets, KPIs und wirtschaftlichen Kennzahlen als aktives
Fihrungsinstrument.

e Wachstums- und Entwicklungsfokus. Erkennen von Marktpotenzialen und konsequente Umsetzung neuer
Geschéftsperspektiven.

e Umgang mit Komplexitat: Uberblick in komplexen Strukturen, klare Priorisierung und sichere Steuerung von
V erdnderungsprozessen.

e Stakeholder- & Kommunikationsstarke: Souveréne Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern, klare
und verbindliche Kommunikation.

Deine Vorteile

e Eine Unternehmensgruppe, bei der kreative Kopfe zusammen innovative Losungen entwickeln und die
Zukunft unserer Boutiquen mitgestalten

e Ein motiviertes Team: Arbeite mit Menschen zusammen, die bereit sind, neue Wege zu beschreiten und
gemeinsam Uber sich hinauszuwachsen

e Umfassende Einarbeitung und kontinuierliche Weiterbildung: Profitiere von einer strukturierten
Einarbeitung sowie regelmaligen Schulungen und Seminaren, die Deine fachliche und personliche
Entwicklung férdern

e Wir kénnen nicht alle Winsche erfullen, aber wir versuchen es: also schnire Dein persdnliches Paket
zusammen mit Deiner FUhrungskraft, z. B. die Moglichkeit, remote zu arbeiten

e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag, ein attraktives Gehaltspaket, Mitarbeiterrabatte und vieles mehr

Du unterschreibst in Gedanken schon Deinen Arbeitsvertrag?

Grofartig, dann bewirb dich direkt bei uns!

Uber den Bewerbungsbutton kannst Du Dich schnell und direkt bei uns bewerben. Gerne kannst Du uns auch
Deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an karriere.intern@hohc.de zusenden.

Wir freuen uns auf Dich!

Wir stehen fur Vielfalt sowie Offenheit, Respekt und Wertschatzung im taglichen Miteinander. Wenn Du unsere
Werte und Normen teilst, bist Du bei uns richtig. Jeder ist einzigartig, deshalb darfst Du bei uns sein, wer Du
bist!
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