avanti

Kinderintensivpfleger (m/w/d) — H6chste
Prazision in der Frihgeborenenversorgung

Arbeitsbeginn: Ab sofort
Zeitmodell: Minijob, Teilzeit, Vollzeit
Standort: 10117 Berlin

Wir platzieren Neonatalpflege-Profis: von NICU-Teams groRer Kliniken bis zu Frithgeborenen-Uberwachung in
Schwerpunktzentren — mit individuellem Support und Perspektive.

Worauf du dich freuen kannst:

o Ubertarifliche Vergiitung inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Flexible Dienst- und Urlaubsplanung — echte Work-Life-Balance
e 35 Std./Woche = deine Teilzeit, volle Flexibilitat

o Pramien fur erfolgreiche Mitarbeiterempfehlungen

e Optional: Dienstwagen ohne Werbung oder Fahrkostenzuschuss
e Unbefristeter Vertrag fiir deine Sicherheit

e Betriebliche Krankenzusatzversicherung

e Steuerfreie Edenred-Gutscheine

e Exklusive Corporate Benefits & Rabatte

o Gefordertes Fernstudium an der HFH (auch ohne Abitur)

e Personliche Begleitung durch festen Ansprechpartner

e Wabhlweise: Bundesweite Work-&-Travel-Einsatze

Was du mitbringst:

Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Zusatzqualifikation in Neonatologie oder padiatrischer Intensivpflege

Erfahrung in Beatmungs- und Monitoringtechnik
Empathie und hohe Belastbarkeit
Teamfahigkeit in interdisziplindren Teams

Aufgabenbereiche:

¢ Uberwachung und umfassende pflegerische Betreuung intensiver Patienten

e Durchfiihrung und Uberwachung lebenswichtiger MaRnahmen (Beatmung, Infusionstherapie, Medikamentengabe)
e Bedienung, Kontrolle und Pflege medizinisch-technischer Geréte (Beatmungsgeréate, Monitore, Perfusoren)

e Frihzeitiges Erkennen und Einschatzen kritischer Veranderungen im Patientenstatus

e Durchfiihrung von NotfallmaBnahmen und Mitwirkung bei Reanimationen

e Enger fachlicher Austausch mit arztlichem Dienst und interdisziplindren Teams

e Umsetzung &rztlicher Anordnungen und Assistenz bei Diagnostik und Therapie

e Einhaltung hoher Hygienestandards und fachgerechte Dokumentation

¢ Empathische Begleitung von Patientinnen und Angehdrigen in Ausnahmesituationen
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Einsatzmdglichkeiten:

e Neonatologische Intensivstationen
Perinatalzentren

Frithgeborenen-Uberwachungseinheiten
Level-1V-Klinken
Péadiatrische Intensivstationen

Deine Expertise fur die Jingsten — jetzt als Neonatologie-Pflegekraft bewerben!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswabhl erfolgt
ausschlieB3lich auf Basis fachlicher Qualifikationen.
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