
Hightech trifft Herz – starte deine Karriere in der Neonatalpflege.

Als erfahrener Personaldienstleister bringen wir Kinderintensivpfleger in Warburg und Umland in modern ausgestattete

Kinderintensivstationen und Neonatologieeinheiten – fair vergütet, sicher angestellt und persönlich begleitet.

Darauf kannst du dich freuen:

Sicherheit: unbefristete Festanstellung & planbare Wochenarbeitszeit

Faire Vergütung weit über Tarif inkl. Zuschlägen für Nacht & Wochenende

Mitspracherecht im Dienstplan – mehr Freizeit für dich

Mobilität: Firmenwagen oder Fahrtkostenzuschuss

Finanzielle Extras: Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Versicherungs- und Vorsorgepakete (z. B. betriebliche Zusatzversicherung)

Attraktive Mitarbeiterrabatte & Prämienprogramme

Karriereförderung durch bezahlte Weiterbildung

Optional: flexible Work-&-Travel-Einsätze deutschlandweit

Dein Profil:

Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Zusatzqualifikation in Neonatologie oder pädiatrischer Intensivpflege

Erfahrung in Beatmungs- und Monitoringtechnik

Empathie und hohe Belastbarkeit

Teamfähigkeit in interdisziplinären Teams

Mögliche Arbeitsbereiche:

Individuelle Einsätze auf Level-II/III Neonatalstationen, Kinder-ICUs in Universitätskliniken und Perinatalzentren.

Sichere dir deinen Platz in der Hightech-Pflege für Frühgeborene – jetzt bei avanti!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt

ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

Kinderintensivpfleger (m/w/d) – Höchste
Präzision in der Frühgeborenenversorgung

Arbeitsbeginn: Ab sofort

Zeitmodell: Schicht, Teilzeit, Vollzeit

Standort: 34414 Warburg

Niederlassung Bielefeld
Neustädter Straße 29
33602 Bielefeld

Telefon: 0521-999 885 77
E-Mail: bielefeld@avanti.jobs
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