
Unser Fokus liegt auf der Vermittlung von Pflegefachkräften für Neonatologie in Berlin und Umgebung: von Level-IV-

Intensivstationen bis zu Frühgeborenen-Überwachungsbereichen – mit intensivem Einarbeitungsprogramm und persönlicher

Ansprechperson.

So unterstützt dich avanti:

Sicherheit: unbefristete Festanstellung & planbare Wochenarbeitszeit

Faire Vergütung weit über Tarif inkl. Zuschlägen für Nacht & Wochenende

Mitspracherecht im Dienstplan – mehr Freizeit für dich

Mobilität: Firmenwagen oder Fahrtkostenzuschuss

Finanzielle Extras: Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Versicherungs- und Vorsorgepakete (z. B. betriebliche Zusatzversicherung)

Attraktive Mitarbeiterrabatte & Prämienprogramme

Karriereförderung durch bezahlte Weiterbildung

Optional: flexible Work-&-Travel-Einsätze deutschlandweit 

Was du mitbringen solltest:

Qualifikation als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Nachweis Neonatalweiterbildung oder Fortbildungen

Sicherer Umgang mit Monitoring- und Beatmungsgeräten

Teamorientierte Arbeitsweise

Hohe Verantwortungsbereitschaft

Hier kommst du bei uns zum Einsatz:

Neonatologische Intensivstationen

Perinatalzentren

Frühgeborenen-Überwachungseinheiten

Level-IV-Klinken

Pädiatrische Intensivstationen

Werde Teil unseres NICU-Teams und begleite Frühgeborene sicher ins Leben!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt

ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

Kinderkrankenschwester in der Neonatologie
(m/w/d)

Arbeitsbeginn: Ab sofort

Zeitmodell: Teilzeit, Vollzeit

Standort: 10319 Berlin

Niederlassung Berlin
Muthesiusstrasse 36
12163 Berlin

Telefon: 030 690 04 22 22
E-Mail: berlin@avanti.jobs
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