
Pflege mit Herz – für die Kleinsten da sein, wenn es am wichtigsten ist.

Du hast ein großes Herz für Kinder und bringst Fachwissen sowie Empathie in der Pflege mit? Dann komm zu avanti!

Das erwartet dich bei avanti:

Deine Benefits in der Pflege – flexibel wie dein Alltag  

Darauf kannst du dich bei uns verlassen: 

Unbefristeter Vertrag (bis 35 Std./Woche) 

Flexible Dienstplanung ohne Rufbereitschaft 

Übertarifliche Bezahlung + Zuschläge 

Prämien & Mitarbeiterrabatte 

Fester Ansprechpartner 

Work & Travel möglich 

30 Tage Urlaub 

Monatliche Smiley-Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit 

Deine Extras nach Maß:

Du wählst, was zu dir passt – je nach Lebensphase (Kombinationen teilweise eingeschränkt). 

Mobilität nach Wahl (Firmenwagen oder Zuschuss) 

Zusatzleistungen wie Wellpass oder Edenred (bis 50 €)

Das bringst du mit:

Examinierte Kinderkrankenschwester oder Pflegefachkraft mit umfangreicher Erfahrung in der Pädiatrie

Fachwissen zu kindgerechten Hygienestandards und Infektionsschutz

Geschult in Entwicklungsförderung und spielerischer Aktivierung

Hervorragende Kommunikationsfähigkeit mit kleinen Patienten und Angehörigen

Führerschein Klasse B

Deine Fürsorge schenkt den Kleinsten Geborgenheit – wir sorgen dafür, dass auch du dich im Job gut aufgehoben fühlst. Bewerbe

dich sich jetzt bei avanti!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt

ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

Kinderkrankenschwester (m/w/d)

Arbeitsbeginn: Ab sofort

Zeitmodell: Schicht, Teilzeit, Vollzeit

Standort: 48143 Münster

Niederlassung Osnabrück
Artur-Ladebeck-Straße 8
33602 Bielefeld

Telefon: 0541-999 037 77
E-Mail: osnabrueck@avanti.jobs
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