
Gemeinsam wachsen – mit dir!

Kinder brauchen Menschen, die sie verstehen, fördern und stärken. Du hast ein Gespür für ihre individuellen Bedürfnisse und

gestaltest mit Herz und Fachwissen eine liebevolle Umgebung, in der sie sich entfalten können?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir suchen engagierte Kinderpfleger für unsere Kunden, die mit Freude und Kompetenz den Alltag von Kindern bereichern.

Wir bieten dir:

Festanstellung mit unbefristetem Arbeitsvertrag

Übertarifliche Bezahlung

Wir bieten eine Fahrkostenübernahme

Attraktive Sozialleistungen u.a. betriebliche Krankenzusatzversicherung, steuerfreie Gutscheinkarte (Edenred bis zu 50 €)

Personalrabatte – z.B. Rabatte für deinen nächsten Urlaub oder Konzert

Prämien – werbe neue Kollegen

Ein bezahltes Studium an der HFH - auch ohne Abitur

Persönliche Betreuung – ein Ansprechpartner, der sich um deine Anliegen kümmert und für dich da ist

Für uns ist wichtig:

Abgeschlossene Ausbildung zum Kinderpfleger oder eine Anerkennung als pädagogische Fachkraft gemäß §7

KiTaG

Einfühlungsvermögen und Freude an der individuellen Begleitung von Kindern

Eigenverantwortliches und teamorientiertes Arbeiten

Führerschein wünschenswert, aber keine Voraussetzung

Klingt das nach deiner Berufung?

Dann bewirb dich jetzt und werde Teil eines Teams, das mit Herz und Leidenschaft Kinder in ihrer Entwicklung begleitet!

Hinweis:

Alle Stellenausschreibungen bei avanti GmbH richten sich stets an alle Menschen, gleich welchen Geschlechts (m/w/d). Die

Auswahl der Bewerber (m/w/d) erfolgt ausschließlich anhand von Qualifikationen.  

Kinderpfleger (m/w/d)

Arbeitsbeginn: Ab sofort

Zeitmodell:

Standort: 74889 Sinsheim

Niederlassung Stuttgart
Deckerstraße 39
70372 Stuttgart

Telefon: 0711-995 994 00
E-Mail: altenpflege.stuttgart@avanti.jobs
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