
Engagiert. Kompetent. Kinderintensivpflege bei avanti.

Wir platzieren Neonatalpflege-Profis in Berlin und Umgebung: von NICU-Teams großer Kliniken bis zu Frühgeborenen-

Überwachung in Schwerpunktzentren – mit individuellem Support und Perspektive.

Worauf du dich freuen kannst:

Sicherer Arbeitsvertrag ohne Befristung

Attraktive Vergütung über Tarifniveau

Nacht-, Wochenend- und Feiertagszuschläge

Dienstplangestaltung mit Planbarkeit

Fahrtkostenzuschuss oder Poolfahrzeuge

Betriebliche Zusatzleistungen

Mitarbeiterrabatte & Gesundheitsboni

Wahlweise: Bundesweite Work-&-Travel-Pflege

Deine Qualifikation:

Qualifikation als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Nachweis Neonatalweiterbildung oder Fortbildungen

Sicherer Umgang mit Monitoring- und Beatmungsgeräten

Teamorientierte Arbeitsweise

Hohe Verantwortungsbereitschaft

Deine Skills:

Pflege- und Aktivierungsmaßnahmen für kleine Patienten

Kontrolle von Vitalparametern & Beatmungsmonitoren

Assistenz bei Blutentnahmen & Verbandwechseln

Einleitung und Überwachung von Schmerztherapien

Einrichtungen:

Individuelle Einsätze auf Level-II/III Neonatalstationen, Kinder-ICUs in Universitätskliniken und Perinatalzentren.

Starte deine nächste Pflegeetappe voller Herz und Professionalität – bewirb dich noch heute bei avanti und gestalte den

Kinderalltag mit!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt

ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

Krankenschwester Kinderintensiv (m/w/d)

Arbeitsbeginn: Ab sofort

Zeitmodell: Minijob, Teilzeit, Vollzeit

Standort: 10369 Berlin

Niederlassung Berlin
Friedrichstraße 185 (Haus E)
10117 Berlin

Telefon: 030 690 04 22 22
E-Mail: berlin@avanti.jobs

tel:030 690 04 22 22
mailto:berlin@avanti.jobs

