
Präzision und Einfühlungsvermögen – deine Rolle in der Neonatologie.

Mit avanti findest du Einsätze in der Neonatal- und Kinderintensivpflege – in spezialisierten Kliniken, Perinatalzentren und

pädiatrischen Intensivbereichen – sicher, flexibel und wertschätzend.

Deine Benefits:

Unbefristeter Arbeitsvertrag beim Personaldienstleister

Übertarifliche Bezahlung & attraktive Zuschläge 

Firmenwagen oder Fahrkostenübernahme 

Attraktive Extras (z.B. Wellpass, Edenred-Gutscheine)

Exklusive Mitarbeiterrabatte (Reisen, Technik, Events) 

Prämienprogramm – Mitarbeiter werben Mitarbeiter 

Persönliche Betreuung durch festen Ansprechpartner 

Option auf Work & Travel im Pflegebereich

Deine Skills:

Examen als Kinderkrankenpfleger/in oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Langjährige Erfahrung in der Kinderintensivpflege

Sorgfältiger Umgang mit Früh- und Neugeborenen

Verantwortungsbewusstes Handeln unter Druck

Kommunikationsstärke und Empathie

Führerschein Klasse B

Gestalte die Zukunft unserer Kleinsten – bewirb dich in der Kinderintensivpflege!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt

ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

Krankenschwester Kinderintensivpflege
(m/w/d)

Arbeitsbeginn: Ab sofort

Zeitmodell: Schicht, Vollzeit

Standort: 86156 Augsburg

Niederlassung München
Erika-Mann-Straße 21c
80636 München

Telefon: 089-54 54 388 80
E-Mail: muenchen@avanti.jobs

tel:089-54 54 388 80
mailto:muenchen@avanti.jobs

