
Präzision und Einfühlungsvermögen – deine Rolle in der Neonatologie.

Als erfahrener Personaldienstleister bringen wir Kinderintensivpfleger in Oldenburg und Umland in modern ausgestattete

Kinderintensivstationen und Neonatologieeinheiten – fair vergütet, sicher angestellt und persönlich begleitet.

Deine Vorteile bei avanti:

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Sicherer Job in der Pflege mit langfristiger Perspektive. 

Attraktive Vergütung über Tarifniveau

Zusätzlich Nacht-, Wochenend- und Feiertagszuschläge. 

Planbare Dienstplangestaltung

Mehr Verlässlichkeit bei Arbeitszeiten und Einsätzen. 

Fahrtkostenzuschuss oder Dienstwagen

Mobilität passend zu deinem Einsatzort. 

Betriebliche Zusatzleistungen

Ergänzende Benefits für deinen Berufsalltag in der Pflege. 

Mitarbeiterrabatte & Gesundheitsboni 

Optional: Bundesweite Work-&-Travel-Pflege

Pflegeeinsätze deutschlandweit – wenn du flexibel sein möchtest. 

Deine Qualifikationen:

Abschluss in Kinderkrankenpflege oder Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

Neonatologie- oder Intensivpflegezertifikat

Erfahrung mit Frühgeborenenversorgung

Einfühlungsvermögen und Krisenmanagement

Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit

Werde Teil unseres NICU-Teams und begleite Frühgeborene sicher ins Leben!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt

ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

Krankenschwester Kinderintensivpflege
(m/w/d) – Verantwortung für die jüngsten
Patienten

Arbeitsbeginn: Ab sofort

Zeitmodell: Teilzeit, Vollzeit

Standort: 26122 Oldenburg (Oldb)

Niederlassung Oldenburg
Markt 22 (Im Lambertihof)
26122 Oldenburg

Telefon: 0441-23 36 56 70
E-Mail: oldenburg@avanti.jobs

tel:0441-23 36 56 70
mailto:oldenburg@avanti.jobs

