
Dein Einsatz für andere wird bei uns sichtbar – mit Planungssicherheit und echter Wertschätzung.

Als starker Partner für Pflegepersonal vermitteln wir engagierte Pflegekräfte in Kiel und Umgebung – von der stationären

Altenpflege bis zur geriatrischen Klinik. Profitiere von flexiblen Arbeitszeitmodellen, fairer Vergütung und persönlicher Betreuung.

Das bieten wir dir:

Unbefristete Anstellung mit flexiblen Arbeitszeitmodellen (bis zu 35 Std./Woche)  

Dienstplan mitgestalten statt dauernd einspringen – so gut es die Pflege erlaubt  

Faire Vergütung über Tarif, Zuschläge für Wochenenden & Feiertage  

Firmenwagen zur Privatnutzung oder Fahrtkostenerstattung   

Sozialleistungen: Krankenzusatzversicherung, Gutscheinkarte (z. B. Edenred), exklusive Rabatte  

Prämienprogramm für Mitarbeiterempfehlungen  

Berufliche Perspektive: bezahltes Studium an der HFH – auch ohne Abitur  

Betreuung durch ein festes Team, das dich kennt und begleitet  

Work & Travel-Optionen für mehr berufliche Freiheit   

Das bringst du mit:

Abgeschlossene Ausbildung als Krankenschwester, Pflegefachkraft, Gesundheits- und Krankenpfleger, Krankenpfleger,

Pflegefachmann, Altenpfleger oder eine vergleichbare anerkannte Ausbildung in der Pflege  

Strukturierte, empathische Arbeitsweise

Freude an Abwechslung und neuen Einsatzbereichen

Führerschein ist ein Plus, aber keine Pflicht

Werde Teil unseres Teams und erlebe Pflege, die dich weiterbringt – wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Ohne Lebenslauf loslegen? Klick auf „Jetzt bewerben“ und schicke uns deine Initiativbewerbung!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen bei avanti GmbH richten sich stets an alle Menschen, gleich welchen Geschlechts (m/w/d).

Die Auswahl der Bewerber (m/w/d) erfolgt ausschließlich anhand von Qualifikationen.

Krankenschwester (m/w/d)

Arbeitsbeginn: Ab sofort

Zeitmodell: Teilzeit, Vollzeit

Standort: 24113 Kiel

Niederlassung Kiel
Schloßstraße 6
24103 Kiel

Telefon: 0431-72 00 33 44
E-Mail: kiel@avanti.jobs
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