
Engagiert. Kompetent. Kinderintensivpflege bei avanti.

Als erfahrener Personaldienstleister bringen wir Kinderintensivpfleger in Detmold und Umland in modern ausgestattete

Kinderintensivstationen und Neonatologieeinheiten – fair vergütet, sicher angestellt und persönlich begleitet.

Deine Benefits & Extras:

Weihnachtsgeld

Dienst- und Urlaubsmitbestimmung – deine Freizeit bleibt dein Eigentum

35-Stunden-Modelle = voll flexibel

Bonus für Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter

Wahlweise Werbefreier Dienstwagen oder Fahrtkostenzuschuss

Sicherer, unbefristeter Arbeitsvertrag

Betriebliche Krankenzusatzversicherung

Steuerfreie Edenred-Benefit-Karten

Exklusive Rabattprogramme für Mitarbeitende

Bezuschusstes Fernstudium an der HFH

Individuelle Betreuung durch erfahrenen Ansprechpartner

Optional: Work-&-Travel in der Pflege (bundesweit)

Deine Qualifikationen:

Abschluss in Kinderkrankenpflege oder Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

Neonatologie- oder Intensivpflegezertifikat

Erfahrung mit Frühgeborenenversorgung

Einfühlungsvermögen und Krisenmanagement

Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit

Starte jetzt in der Neonatologie durch – bewirb dich als Pflegekraft bei avanti!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt

ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

Neonatologie Pflegekraft (m/w/d) – Sensibel.
Professionell. Für unsere Allerkleinsten

Arbeitsbeginn: Ab sofort

Zeitmodell: Schicht, Teilzeit, Vollzeit

Standort: 32756 Detmold

Niederlassung Bielefeld
Neustädter Straße 29
33602 Bielefeld

Telefon: 0521-999 885 77
E-Mail: bielefeld@avanti.jobs
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