
Routine meistern, Abläufe optimieren – Starte mit uns als OTA voller Verantwortung und Fokus!

Avanti begleitet dich mit Erfahrung, persönlicher Wertschätzung und den Einsätzen, die zu dir passen.

Werde du Teil unseres Teams als Operationstechnische Assistent (OTA) und bringe dein Können genau dort ein, wo es den

Unterschied macht.

Deine Extras:

Attraktive Bezahlung weit über Tarif + Urlaubs- & Weihnachtsbonus

Gestalte deinen Dienstplan selbst – kein spontanes Einspringen

Vollzeit oder Teilzeit (35 Std.) – du entscheidest

Empfehlungs-Prämien für neue Kollegen

Dienstwagen privat nutzbar oder Fahrkostenübernahme

Unbefristete Festanstellung

Betriebliche Zusatzversicherungen

Edenred-Gutscheine steuerfrei

Mitarbeiterrabatte auf Reisen, Technik & mehr

Finanzierte HFH-Weiterbildung (ohne Abitur möglich)

Fester, persönlicher Ansprechpartner

Optional: Deutschlandweite Work-&-Travel-Einsätze

Dein Profil:

Staatlich examinierte OTA oder Fachweiterbildung für OP-Pflege

Praxis im OP-Bereich als Krankenpfleger/in mit technischem Fokus

Sorgfältige Organisation und selbständiges Zeitmanagement

Hohes Maß an Kooperationsbereitschaft im interdisziplinären Team

Führerschein vorhanden – mobil im Einsatz

Werde Teil eines Teams, das Professionalität, Vertrauen und Menschlichkeit im OP großschreibt – wir freuen uns auf

dich!

Keine perfekte Bewerbung? Kein Drama! Schick uns einfach deine Kontaktdaten – wir finden gemeinsam den passenden Einstieg

für dich.

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt

ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

OTA (m/w/d)

Arbeitsbeginn: Ab sofort

Zeitmodell:

Standort: 71032 Böblingen

Niederlassung Stuttgart
Deckerstraße 39
70372 Stuttgart

Telefon: 0711-995 994 00
E-Mail: altenpflege.stuttgart@avanti.jobs
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