
Als Personaldienstleister im Gesundheitswesen bieten wir dir Sicherheit, Abwechslung und echte Entwicklungsmöglichkeiten –

ganz ohne leere Versprechen. 

Wir suchen engagierte Pflegekräfte, die mit Herz arbeiten und einen Arbeitsplatz schätzen, der ihnen Sicherheit, Abwechslung und

Entwicklungsmöglichkeiten bietet.

Darauf kannst du dich freuen:

Unbefristeter Arbeitsvertrag in Voll- oder Teilzeit

Planbare Dienstzeiten ohne spontane Rufbereitschaft

Überdurchschnittliche Bezahlung plus Wochenend- & Feiertagszuschläge

Dienstwagen oder Fahrkostenerstattung nach Wahl

Zusätzliche Leistungen: Krankenzusatzversicherung & Edenred-Gutscheine

Exklusive Mitarbeiterrabatte & Corporate Benefits

Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter Prämien

Unterstützung beim HFH-Studium – auch ohne Abitur

Optional: bundesweite Work-&-Travel-Einsätze

Deine Stärken:

Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger, Pflegefachkraft, Gesundheits- und Krankenpfleger oder Pflegefachmann –

Expertise in der stationären Altenpflege  

Versiert in Grundpflege, Mobilisation und aktivierender Pflege für Senioren  

Sicher in Wundversorgung, Dekubitusprophylaxe und professioneller Verbandspflege  

Routiniert in Pflegedokumentation nach SGB XI und digitaler Pflegeplanung (EDP)  

Belastbar im Schichtdienst, sowohl in stationären als auch ambulanten Pflegeeinsätzen

Klingt gut? Dann bewirb dich jetzt!  

Werde Teil eines Teams, das Pflege neu denkt – mit Wertschätzung, Flexibilität und echten Perspektiven. 

Jetzt bewerben und Pflegejob sichern! 

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt

ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

Pflegefachkraft Altenpflege (m/w/d) +
Dienstwagen

Arbeitsbeginn: Ab sofort

Zeitmodell: Schicht, Teilzeit, Vollzeit

Standort: 01067 Dresden

Niederlassung Dresden
Sidonienstraße 18
01069 Dresden

Telefon: 0351-25 57 69 60
E-Mail: dresden@avanti.jobs
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