
Du arbeitest mit Herz – wir sorgen für den passenden Rahmen.

Als starker Partner für Pflegepersonal vermitteln wir engagierte Pflegekräfte in Niebüll und Umgebung – von der stationären

Altenpflege bis zur geriatrischen Klinik. Profitiere von flexiblen Arbeitszeitmodellen, fairer Vergütung und persönlicher Betreuung.

Das erwartet dich bei avanti:

Unbefristeter Arbeitsvertrag – Planungssicherheit statt Befristungs-Pingpong 

Planbare Dienstpläne – keine spontanen Einsätze ohne dein Okay 

Fahrtkostenzuschuss oder Dienstwagen – Mobilität ohne Stress 

Betriebliche Zusatzleistungen & Gesundheitsboni – echte Entlastung 

Optional: Bundesweite Work-&-Travel-Pflege – Abwechslung, wenn du willst 

Das bringst du mit:

Abgeschlossene Ausbildung als Krankenschwester, Pflegefachkraft, Gesundheits- und Krankenpfleger, Krankenpfleger,

Pflegefachmann, Altenpfleger oder eine vergleichbare anerkannte Ausbildung in der Pflege  

Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein und Freude an der Pflege

Selbstständige Arbeitsweise und hohe Zuverlässigkeit

Führerschein von Vorteil – aber kein Muss

Pflege verlangt Können – und Bedingungen, die dich nicht ausbrennen. 

Werde Pflegefachkraft bei avanti und arbeite in einem Umfeld, das Rücksicht nimmt, Planung ermöglicht und Wertschätzung lebt. 

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an alle Menschen (m/w/d). Die Auswahl erfolgt ausschließlich

anhand von Qualifikationen. 

Pflegefachkraft (m/w/d)

Arbeitsbeginn: Ab sofort

Zeitmodell: Teilzeit, Vollzeit

Standort: 25899 Niebüll

Niederlassung Kiel
Schloßstraße 6
24103 Kiel

Telefon: 0431-72 00 33 44
E-Mail: kiel@avanti.jobs
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