
Lust auf Abwechslung? Dann nichts wie los!

Als erfahrener Personaldienstleister bringen wir Kinderintensivpfleger in Ludwigsburg und Umland in modern ausgestattete

Kinderintensivstationen und Neonatologieeinheiten – fair vergütet, sicher angestellt und persönlich begleitet.

Deine Benefits & Extras:

Sicherheit: unbefristete Festanstellung & planbare Wochenarbeitszeit

Faire Vergütung weit über Tarif inkl. Zuschlägen für Nacht & Wochenende

Mitspracherecht im Dienstplan – mehr Freizeit für dich

Mobilität: Firmenwagen oder Fahrtkostenzuschuss

Finanzielle Extras: Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Versicherungs- und Vorsorgepakete (z. B. betriebliche Zusatzversicherung)

Attraktive Mitarbeiterrabatte & Prämienprogramme

Karriereförderung durch bezahlte Weiterbildung

Optional: flexible Work-&-Travel-Einsätze deutschlandweit

Deine Qualifikationen:

Abgeschlossene Pflegeausbildung mit Spezialisierung Neonatologie

Erfahrung auf Level-II/IV Intensivstationen

Fachkenntnisse in Infusionstherapie & Beatmung

Einfühlungsvermögen und Geduld

Belastbarkeit und Flexibilität

Führerschein vorhanden – mobil im Einsatz

Werde Teil unseres NICU-Teams und begleite Frühgeborene sicher ins Leben!

Noch kein fertiger Lebenslauf? Kein Hindernis – zeig uns, wer du bist, und bewirb dich jetzt!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt

ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

Pflegefachkraft Neonatologie (m/w/d)
Dienstwagen

Arbeitsbeginn: Ab sofort

Zeitmodell: Teilzeit, Vollzeit

Standort: 71636 Ludwigsburg

Niederlassung Stuttgart
Deckerstraße 39
70372 Stuttgart

Telefon: 0711-995 994 00
E-Mail: altenpflege.stuttgart@avanti.jobs
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