Handout Strahlenschutz

Ansprechpartner:  Anika Eggert - StrISch.-beauftragte & -bevollmachtigte (SSB & SSBev)

Andreas von Harten — StriSch.-beauftragter (SSB)
Niederlassung Hamburg

Mail: strahlenschutz@avanti.jobs

Tel.: 040-68917777

Mobil: 0151/ 67 53 43 97

Betreffende Fachbereiche Mogliche Qualifikationen
oP OTA, GUK-OP, FGUK-OP, CTA
ANA ATA, GUK-ANA, FGUK A&l
ZNA/RTS GUK-ZNA, RA, NOT-SANI
RADIOLOGIE/RO-PRAXIS MTRA, MFA-RO
ENDOSKOPIE GUK, MFA

HERZKATHETER-LABOR

Es betrifft alle Mitarbeiter die in diesen Bereichen zum Einsatz kommen!
Es wird nicht unterschieden zwischen Vollzeit / Teilzeit / Minijob.

Allgemeine Infos zu den Prozessen
Wer vertritt welchen Verantwortungsbereich?

SSB/SSBev = StriSch.Beautragte® / StrISch.Bevollméachtigte®
NL = Niederlassung

MA = Mitarbeiter

KD = Kunde
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Aufgaben: / SSB / SSBev

e Verwaltung in der Proradia-Software

= Eintritte / Neuanlage Mitarbeiter nur mit Vorlage der Ausweiskopie und SV-Nr.
des Mitarbeiters

=  Austritte abmelden

= Pausieren der Uberwachung wegen (BV, KUG, Urlaub, Elternzeit oder Mitarbeiter
ist nicht im Kontrollbereich eingesetzt) Achtung! = Eintritt/Austritt/Pausieren,
wenn moglich immer bis zum 5ten des Vormonats kommunizieren per Mail an:
strahlenschutz@avanti.jobs

= Adressidnderung

= Namensanderung Achtung! = nicht einfach im StrIPass dndern! Das muss von
der Behorde beglaubigt werden.

= Dosimeterverwaltung/ Eingang und Ausgabe dokumentieren

= Nachverfolgung fehlende Dosimeter / Mitarbeiter werden direkt durch mich
kontaktiert und aufgefordert Dosimeter einzureichen.

e Dokumentation / Controlling

Dokumentation

= Zentrale Ablage aller Dokumente fir alle Niederlassungen

= Dokumente anpassen unter Bericksichtigung der gesetzlichen Vorschriften in
Zusammenarbeit mit den Behorden

Controlling
= Prifung auf Vollstéandigkeit aller notwendigen Dokumente im StriSch

= Abgrenzungsvertrage mit den Kundenbetrieben
=  Fristenkontrolle und rechtzeitige Kommunikation an die NL oder ggf. direkt an
dem MA
- Unterweisungen nach §63
- StriSch-Kurse
- Vorsorgeuntersuchungen nach §77

e Materialbestellung

= Strahlenpdsse

= Dosimetertragerahmen
= Dosimeterhalter- Clip

= Passhiillen etc.

e Ansprechpartner zum Thema Strahlenschutz fiir Niederlassungen, Mitarbeiter und
Kunden

e Abgrenzungsvertrage!!!
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Aufgaben der einzelnen StrISch — Mitverantwortlichen in der jeweiligen NL

¢ Rechtzeitige Kommunikation

bei Ein-u. Austritten sowie Pausieren bis spatestens zum 5ten des Monats fiir

den Folgemonat

e Nutzung aller vorgegeben Dokumente aus dem Zoove/L1 (siehe To Do bei

Einstellung)

@° Personalkontakt

(Checkliste) Hilfestellung, welche Sachen abgefragt werden miissen

StrISch_Strahlenschutzanweisung§45
StrISch_Empfangsbestatigung StriSchanweisung

StrISch_U nterweisu ng §63 / ab 02/2023 online liber WebTV Campus!

StrlSch_Umgang Dosimeter

StrlSch_Umgang Strahlenpass

StriSch_Vollmacht Abruf Vordosis beim BfS
StrISch_ANA_Besta'tigu NE (nur bei ANA mit Ausnahme bei ZNA)

DEZSO, ARPAD
ALLGEMEIN = CHEFANWEISUNG kS
Personal-Mr: 33700001 Telefon: 0036703280750
Mame: Dezsi Telefax:

Vorname: Arpad

Strasse: HansaStr, 33 Geb.-Daturm:  27.06.1930
PLZ/Ort: 90441 Nirnberg
%3 Personalstamm J T
ALLGEMEIN EﬁHMENTE DATEIEN ~ WIEDERVORLAGE FUR... (1) VERWEISE ~ ALLE DOKUMENTE/DATEIEN Eg
Datum/Uhrzeit: |27,02.2023  |[14:26 Anlagebediener:  |AEG Anika Eggert
Art: ST . | |strahlenschutz Disponent: AEG Anika Eggert
Komm.-Art: B .. | |Brief Wiedervorlage fiir |AFG Anika Eggert
Richtung: Ausgehend v| Wiedervorlage am: |27,02.2023 |[14:26
Thema: StriSch Dokumente zum AY] |l

Inhalt:

s [ [
Erledigt: x
Prioritat: |:| Int. Projekt:

(3 E-Mail Entwurf

Grund:

& Zugriffsrechte & SMS Y Unterlagen T2 Neu Netiz [ K ) £

immer




Die Dokumente kénnen einzeln angewdahlt werden oder liber die Dokumentensets gedruckt

werden.

Achtung—> nur mit Unterschrift auf den Dokumenten Umgang Strahlenpass und
Umgang Dosimeter haben wir eine Grundlage verspatete Dosimeter oder nicht Passe
mit ein ,,Strafgebihr” zu berechnen > Abzugsart 329, Abzug Strahlenschutz”

o Pflichtbewusste Abfrage aller notwendigen StriSch. Unterlagen beim MA

StriSch-Kurse muss bei OP/MTRA/ZNA immer vorliegen!!!!
SSR-Zertifikat

Vorhandener StrlPass

StriSch-Vorsorgeuntersuchung nach §77

e Einscannen und Ubermitteln aller Dokumente/Unterlagen im StriSch

Alle eingescannten Dokumente an strahlenschutz@avanti.jobs

Zu registrierende Pédsse / oder Passe die kontrolliert werden an:
avanti GmbH - Abt. Strahlenschutz — Miihlenstieg 17 — 22041 Hamburg

e Kommunikation der Dosimeter-Verwaltung

Die jeweils fiir den Folgemonat ausgehandigten Dosimeter an MA, Info per Mail
an strahlenschutz@avanti.jobs !

Zuriickgegebene Dosimeter vom Vormonat, die an die Auswertungsstelle Mirion
geschickt werden, Info per Mail an StrlSch

Verlustmeldung des Dosimeters vom MA, Info per Mail an StriSch

Grund der Pausierung (BV, KUG, Elternzeit, keine Einsatze im Kontrollbereich
etc.)

e Rechtzeitiger Versand Dosimeter

Rechtzeitiger Versand der Dosimeter an die MA

Rechtzeitiger Versand an Auswertungsstelle Mirion (immer spatestens zum 10ten
des Folgemonats sollten die Dosimeter beim Mirion vorliegen)

Achtung, 2 wenn einzelne Dosimeter noch fehlen, schickt die anderen trotzdem
schon los, da wir sonst fiir alle Dosimeter einen Verspatungszuschlag zahlen
missen.
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e Meldung der Kundendaten / Neukunden in Bezug auf Abgrenzungsvertrige

* Sobald MA im Bereich OP/ANA/ZNA/Endoskopie/Herzkatheter/Radiologie zum
Einsatz kommen, Info per Mail an StrlSch

= Nur so kann gepriift werden ob wir bereits einen Abgrenzungsvertrag vorliegen
haben oder dieser abgeschlossen werden muss.

= Abschluss/Unterschrift auf den Abgrenzungsvertragen kann nur der
SSV(Strahlenschutzverantwortliche) Geschaftsfiihrung oder SSBev
(Strahlenschutzbevollmachtige) ableisten.

Wir missen mit Kliniken bei denen Personal in den o.g. Fachbereichen
(Kontrollbereichen) zum Einsatz kommt, vereinbaren.
Diese haben die gleiche Wichtigkeit wie giiltige AUV’s

StrlSch- Handout Seite 5|20 Stand 01/2023



To Do der NL bei Einstellung

Checkliste nutzen /ausfiillen

e befindet sich im Zvoove/L1 unter Kontakte/ Dokumente = StrlSch Checkliste

e unter Mitarbeiter und Bewerber abrufbar

e Verantwortlicher Disponent fiillt diese Checkliste gewissenhaft aus! Achtet
bitte IMMER auf die vollstandigen Vor- und Nachnamen + Geburtsnamen!
So wie es auf dem Ausweis steht!

e Diese missen dementsprechend auch im L1 an vorgesehener Stelle erfasst
werden.

e Alternativ Ausweiskopi Vor- u. Riickseite, SV-Nummer

e einscannen, alle notwendigen abgefragten Dokumente an
strahlenschutz@avanti.jobs

&% Personalstamm Y Telefonieren

ALLGEMEIN =~ DOKUMENTE ~ DATEEN  WIEDERVORLAGE FUR.. (1)  VERWEISE  ALLE DOKUMENTE/DATEIEN

Datum/Uhrzeit: [13.00.2022 | [09:23 Az

Atk KONTAKTARTEN

Kemm.-At: g .. | |Brief ALLE | NACH KONTAKTBEREICHEN S
Richtung: Ausgehend V|

Thema: StriSch Dokumentation

Inhalt: Art . Beschreibung -

AM Abmahnung
AV Arbeitsverhiltnis
BW Bewerbung

El  Einsatzinfo

FZ Fehlzeiten

FO Férderung

KM Kurzmitteilung (SMS) —
KU Kindigung

MP Mitarbeiterprofil

Vorgang: MO Notiz
U 5T |Strahlenschutz
Erledigt: » Grund: SV Schriftverkehr

Frope TE Telefonat
Pricritat: Int. Projelt:
l:l I: UA  Unfallanzeige

VS Vorsorge/Sicherheit

E-Mail Entwurf E-Mail Empfangen & Zugriffs|
prang o £Yg

Diese Checkliste ist ein
fiir Euch um alle notwenigen

Informationen, die wir fir den
Strahlenschutz benétigen zu erhalten!
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Die Dokumente kdnnen einzeln angewahlt werden oder Gber die Dokumentensets gedruckt
werden.

Daflir geht man lGber Kontakte / Allgemein:

e wahlt bei Art: ST (Strahlenschutz) / Thema: Strlsch Dokumente zum AV
e geht dann auf den zweiten Reiter = Dokumente: NEU (1x Klicken)
e geht dann auf Reiter > Dokumentensets: Dann wihlen ob OP oder ANA/ ZNA

Bei dem Set StrlSch_ANA_ZNA gibt es automatisch das Dokument ANA Bestitigung,
welches am Ende aufpoppt und manuelle auf ZNA angepasst werden muss. Das es
ausschlieRlich fiir ANA geschrieben ist.

e Drucken. = Bei den Dokumentensets, kommen die Unterlagen in der notwendigen
Anzahl heraus.

" Personalkontakt

DEZSO, ARPAD
ALLGEMEIN =~ CHEFANWEISUNG =4
Personal-Nr: 33700001 Telefon: 0036703280750
MName: Dezso Telefax:

Vorname: Arpad

Strasse: HansaStr. 33
PLZ/Ort: 90441 Mirnberg

Geb.-Datum:  27.06.1980

&3 Personalstamm 3 T

ALLGEMEN  DOKUMENTE  DATEIEN  WIEDERVORLAGE FUR..(1)  VERWEISE  ALLE DOKUMENTE/DATEIEN 3
Datum/Uhrzeit: |27,02,2023 | |14:26 Anlagebediener: | AEG Anika Eggert

Art: sT .. | |Strahlenschutz Disponent: AEG Anika Eggert

Komm.-Art: B .. | |Brief Wiedervorlage fir: |4FG Anika Eqgert

Richtung: Ausgehend v | \Wiederverlage am: |27,02,2023 ||14:26

Thema: StriSch Dokumente zum AV| [
Inhalt: ~

e —
Erledigt: o Grund:

Prioritat: l:| Int. Projekt:

(52 E-Mail Entwurf & Zugriffsrechte & SMS [y Unterlagen T2 Neu Notiz [F K P ]




1. Strahlenschutzanweisung §45

e befindet sich im Zoove/L1 unter Dokumente
- StriSch_Strahlenschutzanweisung §45 unter Mitarbeiter und Bewerber
abrufbar

e 1x ausdrucken und MA aushandigen! Muss nicht flr uns eingescannt werden!

e MA darauf hinweisen, dass diese Anweisung jederzeit auf unter Homepage
https://www.avanti.jobs/media/strahlenschutzanweisung.pdf abrufbar ist

e Dazugehoriges Dokument = StrlSch_Empfangsbestitigung StriISchanweisung
Zvoove/L1 ausdrucken.

e muss vom MA unterschrieben werden

® mussvom werden

e Dokument verbleibt in der NL

e einscannen und gebiindelt an strahlenschutz@avanti.jobs schicken.

2. Empfangsbestitigung StriSchanweisung

e Dbefindet sich im Zoove/L1 unter Dokumente

- Empfangsbestdtigung_StriSchanweisung 1x ausdrucken
e muss vom MA unterschrieben werden
e Dokument verbleibt in der NL

3. Dokumente zum Umgang mit dem Dosimeter

4. Dokument zum Umgang mit dem Strahlenpass

e befinden sich im sich im Zoove/L1 unter Dokumente

e - StrlSch_Umgang mit Dosimeter und StriISch_Umgang mit dem
Strahlenpass beide Dokumente sind auch wieder unter Mitarbeiter und
Bewerber abrufbar

e jeweils 2x ausdrucken

e muss vom MA unterschrieben werden / 1 Exemplar fur MA

® mussvom werden / 1 Exemplar fiir NL

e einscannen und gebiindelt an strahlenschutz@avanti.jobs schicken.
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5. Vollmacht / Abruf Vordosis

e Dbefinden sich im Zoove/L1 unter Dokumente
- StriSch_Vollmacht Abruf Vordosis beim BfS
e Achtung, wenn vorhanden! Die SSR-Nr. eintragen (DEA.....)
e 1 xausdrucken
e muss vom MA unterschrieben werden
e einscannen und gebiindelt an strahlenschutz@avanti.jobs schicken.

6. Strahlenschutzunterweisung §63

e Die StrISch_Unterweisung§63 erfolgt online Giber Web Campus TV

e die online Schulung stellt sicher, dass bei der Unterweisung die rechtlich
richtigen Inhalte vermittelt werden!

e Die Tickets fur WebCampus TV werden zentral aus Hamburg aktiviert.

e Das Dokument StrlSch Unterweisung§63 StriSchV im Zoove/L1 dient nur der
Verpflichtung die Unterweisung online zu absolvieren.

Das ersetzt nicht die Unterweisung von Web Campus TV!

e Ixausdrucken
e muss vom MA unterschrieben werden
® mussvom werden
einscannen und geblindelt an strahlenschutz@avanti.jobs schicken.

e Achtung! Dieses Dokument wird auch als Folgeunterweisung §63 genutzt und
muss 1 x jahrlich erneuert/unterschrieben werden.
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7. Nachweis Strahlenschutzkurse (Grundkurs /Aktualisierungskurs)

e OP/ZNA/MTRA/MFA-RO Mitarbeiter miissen zum Unterzeichnen des
Arbeitsvertrages den Nachweis des aktuellen Strahlenschutzkurses in Kopie
vorweisen

e st dieser nicht vorhanden oder élter als 5 Jahre, muss MA zu einem Kurs angemeldet
werden (Kosten werden von avanti ibernommen)

e Online-Kurse konnten unter https://www.ccm-campus.de gebucht werden!

e Es wird unterschieden zwischen Kenntniserwerbskurs (Grundkurs) 20 UE und
Aktualisierung (Kenntnisaktualisierung) 4 UE

Grundkurs / Kenntniserwerb

Kenntniserwerb im Strahlenschutz fiir OP- und Funktionspersonal erfolgt nach §49
Abs.1 Nr.3 StrISchV und nach Anlage 10 der Fachkunderichtlinie.

e Immer, wenn noch nie ein Kurs absolviert wurde oder nachgewiesen werden
kann
e der letzte nachgewiesenen Kurs mehr als 5 Jahre zurlick liegt


https://www.ccm-campus.de/

Aktualisierung / Kenntnisaktualisierung:

Die Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz erfolgt nach §48 und 49 Abs. 3
StriSchV und Anlage 11 der Fachkunderichtlinie. Die Aktualisierung ist spéitestens 5
Jahre nach Kenntniserwerb und dann spéitestens 5 Jahre nach Absolvieren des letzten
Aktualisierungskurses erforderlich.

e Es empfiehlt sich, dass die Mitarbeiter sich dort selbst anmelden und die
Rechnung bei uns einreichen

e Bei Unsicherheiten, welcher Kurs der Richtige ist, bitte immer an
Strahlenschutz wenden

e Kopie des Kurses liegt vor?
e Einscannen und an strahlenschutz@avanti.jobs
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Achtung bei Andsthesie-Mitarbeitern!!!

gibt es den I Diese kdnnen oft keine Kurse
vorweisen, da es keine gezielten Kurse fiir ANA-Mitarbeiter gibt.
Grundsatzlich brauchen Sie die Kurse nicht, wenn garantiert werden kann,

dass die ANA-MA nicht bei der Lagerung helfen oder auch mal im Notfall
den Ausloser der Ro-Anlage betatigen wiirden. Wir brauchen es immer
vom MA, dass diese Tatigkeiten nicht umgesetzt werden!

Zusatz zu Punkt 7 = StriSch_ANA_Bestitigung

e diese schriftliche Bestatigung fiir ANA-MA findet ihr im Zvoove/L1 unter Dokumente

e > StrISch_ANA Bestitigung unter Mitarbeiter und Bewerber abrufbar

e 1xausdrucken

e muss vom MA unterschrieben werden

e Einscannen und an strahlenschutz@avanti.jobs

e Achtung, wenn es im Ausnahmefall fiir den ZNA -MA genutzt wird, muss das
Dokument dementsprechend angepasst werden!

Ergédnzung zum Arbeitsvertrag: Eintrittsdatum 01.05.2016

zwischen avanti GmbH NL Hamburg
Mihlenstieg 17
22041 Hamburg

Und ]

geboren am (D

Bestétigung iiber nicht aktive Betdtigung von Réntgenanlagen

Hiermit bestatige ich, geboren am in , dass ich als Mitarbeiter*in im Fachbereich der
3 i ine Rontgenanlage bediene und auslose sowie dass ich mich nicht aktiv an der Lagerung der
Patienten fiir Réntg P hateil

ge.

lch wurde dariber aufgeklart, dass ich einen Strahlenschutzkurs nach § 145 Abs. 2 Nr. 5 der
Strahlenschutzverordnung absolvieren muss um diese Tatigkeiten ausiiben zu dirfen.

. den 13.04.2022

StrlSch- Handout Seite 12120 Stand 01/2023
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8. Strahlenpass

e Die EU-Strl.Passe sollten vorratig in jeder NL vorliegen, wenn nicht oder der
Bestand knapp wird, bitte eine Mail an strahlenschutz@avanti.jobs

e Achtung wir diirfen nur noch die neuen EU-P3sse nutzen (siehe Foto) 2
Alte Bestiande ohne EU-Flagge missen entsorgt werden!

o MA sollte, wenn vorhanden Strahlenpass zum AV mitbringen,
hat er dies nicht, erhalt er von uns einen Strl.Pass!

o muss von NL ausgefillt werden (S.3, 110)
® muss von MA unterschrieben werden (S.3,18 ,,Strahlenpassinhaber®)

o Achtet auf die Richtigkeit beim Ausfiillen ALLER Informationen. Es handelt sich um
ein behordliches Dokument, somit werden alle Daten aus dem Ausweisdokument
Ubernommen (Geburtsnamen / samtliche Vornamen etc.!)

o Nach Unterschrift zzgl. StriSch-Vorsorgeuntersuchung Strl.Pass an:

avanti GmbH - Abt. Strahlenschutz — Miihlenstieg 17 — 22041 Hamburg

e  Wichtig! bevor der Pass an die Abt. Strahlenschutz geschickt wird.: Muss der MA
zum Betriebsarzt und die StriSch-Vorsorge §77 durchlaufen!!!! Und im Pass auf
Seite 12 (Abs.5.1. alles vermerkt werden)

-> Darf nur der Arzt ausfillen
e QOder eine entsprechende Tauglichkeitsnachweis (StriSch Vorsorge §77) vom

Vorarbeitgeber vorweisen! Den ich dann beglaubigen muss und an die Behorde
aushandige. Die Behorde registriert die Passe sonst nicht!

Der Pass ist nach der Registrierung Eigentum des Mitarbeiters, den er bei jedem Einsatz mit sich filhren muss/sollte

Damit Kunden ggf. Ihre eigenen Dosisauswertungen eintragen kdnnen. (die blauen Seiten)

Im Pass selbst dirfen nur SSV/SSB /Behdérde Unterschriften leisten! Mit Ausnahme von der Mitarbeiterunterschrift auf den
entsprechenden Seiten 3 und 18

StrlSch- Handout Seite 13|20 Stand 01/2023
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= Die wichtigsten Unterschriften im EU-Strahlenpassen erfolgen auf Seite 3 + Seite 18



=» Zusatzliche Informationen im Strahlenpass erfassen Seite 110

Zusatzliche Informationen, die im Strahlenpass vom Betriebsarzt ausgefiillt werden
muss. Seite 12 / Abs. 5.1 Spalte 1- 5

~
p—



9. SSR-Zertifikat

o MA sollte eine Kopie seines SSR-Zertifikats zum Unterzeichnen des Arbeitsvertrages
mitbringen

o Zertifikat kopieren

e Einscannen und gesammelt an strahlenschutz@avanti.jobs

e aullerdem im Tutum ablegen, Kunden fragen haufig nach der SSR-Nr.

e MA kann keine Kopie des SSR-Zertifikats vorlegen, weil aber seine SSR-NR.!
Dann fordern wir eine Abschrift beim BfS (Bundesamt f. Strahlenschutz) an.

Seit dem 01.01.2019 miissen Mitarbeiter die einer beruflichen Strahlenexposition
ausgesetzt sind bei BfS (Bundesamt f. Strahlenschutz) registriert werden. Bei der
Erstregistrierung wir das Zertifikat generiert, welches Eigentum des Mitarbeiters ist! Der
Arbeitgeber der den MA erstmalig registriert hat, ist verpflichtet es den MA
auszuhandigen. Leider erfolgt dies nicht immer. Fiir diesen Fall kann nur der Mitarbeiter
selbst ein Duplikat bei BfS anfordern

Muster SSR -
Zertifikat

StrlSch- Handout Seite 16|20 Stand 01/2023
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10. Arbeitsmedizinische Strahlenschutz-Vorsorgeuntersuchung

e MA soll Nachweis zur Medizinischen StriSch -Vorsorgeuntersuchung nach §77 zur
Unterzeichnung des AV mitbringen!

e |st diese nicht vorhanden oder alter als 2 Jahre, muss bei unserem Betriebsarzt der
auch StriSch-Vorsorgeuntersuchungen durchfiihrt, umgehend_ein Termin vereinbart
werden. (neue Anweisung von der Behorde 18.06.2021) (Kosten werden von avanti
libernommen)

e Diese Untersuchung nach §77 muss vom Betriebsarzt immer im StrlPass auf Seite 12
// Abs. 5.1 Spalte 1-5 notiert werden.

e Erst dann den Pass inkl. Unterschriften des MA (siehe Punkt 4 / Seite 6+7) an die
Abteilung StriSchutz schicken, damit dieser registriert werden kann

e mindestens alle 2 Jahre muss die StrISch-Vorsorge aufgefrischt werden oder je nach
Empfehlung des Betriebsarztes

Alle unterschriebenen StrlISch_Dokumente + Nachweis Strahlenschutzkurs + Kopie SSR-
Zertifikat scannen und an strahlenschutz@avanti.jobs

Der StriPass / sowie Nachweis der Tauglichkeit StrlSch.Vorsorge §77 gehen an:

avanti GmbH - Abt. Strahlenschutz- Miihlenstieg 17-22041 Hamburg
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Zusatzliche Informationen Strahlenschutz/Dosimeter/Strahlenpass

1. Kurzanleitung 1ter Dosimeterversand

e Zvoove/L1l 6ffnen

Mitarbeiter auswahlen

Dokument ,,StrISch Versand erster!

Dokument drucken

Tragerahmen inkl. Clip zzgl. Dosimeter in einen gepolsterten frankierten/ gestempelten
Umschlag(siehe Abb.) legen und zusenden.

2. Dosimeter Versand fiir bestehende MA

e Zvoove/L1l 6ffnen

e Mitarbeiter auswahlen

e Dokumente anwahlen

e Anschreiben ,StrISch_Versand Dosimeter” auswahlen
e Dokument drucken

o Dosimeter in frankierten gepolsterten Umschlag legen PORTO 1,80 € (bitte Umschlag
nicht verschlieRen) Anschreiben 1x falzen und in frankierten A5 Umschlag stecken und ab
in die Post (Porto erneut 1,80€)

. \
N



Kleiner Geheimtipp = setzt euch Reminder im Outlook © dann kann nichts mehr vergessen werden.

e Monatliche Dosimeter-Bestellung bis 5. eines Monats fiir den Folgemonat Info an StriSch!

e Monatlicher Dosimeter-Versand an MA am Ende jeden Monats (20.-25.) und Info an StrISch,
welche Dosimeter sind verschickt worden

e Monatlicher Dosimeter-Versand an Auswertungsstelle bis 10. des Folgemonats und Info an
Stahlenschutz@avanti.jobs

e Nutzt dafiir bitte die vorgesehenen Boxen von Mirion + den Umschlag + Aufkleber
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3. Allgemeine Informationen zum Personendosimeter

e Personendosimeter sind immer Monatsgebunden!
e Sie kénnen nur im Tragemonat genutzt werden der auf dem Dosimeter ersichtlich ist!
(siehe griin markiert =Juni 2022 ) 07 =Juli / 08 = August etc.

e Die gelb markierte Nummer sowie rechts direkt auf dem Dosimeter die Nr.
missen identisch sein!
Diese Nummer ist die Dosimeter Nummer. Diese ist flr den Strahlenschutz wichtig,
wenn das Dosimeter anders als geplant an einen anderen Mitarbeiter*in ausgehandigt
werden soll. Denn anders als beim Tragemonat, kann das Dosimeter manuell anderen
Mitarbeitern zugeordnet werden.

e Die blau markierte Nr. ist die Mirion-Betriebsnummer eures Betriebes unter
der die jeweilige Niederlassung gefiihrt wird.

e Ander orangen markierten Stelle, steht normalerweise der vorgeschlagene Mitarbeiter
dem das Dosimeter zugestellt werden sollte.

Wenn der Mitarbeiter aber ggf. doch nicht arbeitet, kann man das Dosimeter fiir diesen
Tragemonat jederzeit einem anderen Mitarbeiter*in zuordnen, wenn man unter Nennung der
Dosimeter Nr. + neuer Mitarbeiter der das Dosimeter erhalten soll, einen Meldung an den
Strahlenschutz unter strahlenschutz@avanti.jobs macht.

4. Informationen beim Verlust des Strahlenpasses.

Strahlenpass ist verloren gegangen oder nicht mehr auffindbar?
= Wir benétigen eine Verlustmeldung!

e Dokument befindet sich im Zvoove/L1 unter Dokumente
- StriSch_Verlustmeldung Strahlenpass

e 1 xausdrucken

e muss vom MA unterschrieben werden

e einscannen und an strahlenschutz@avanti.jobs schicken.
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